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1. Пункт 9.1. Розділу 9 «Гарантії працівників підприємства під час проведення реструктуризації, приватизації  підприємства, а також на випадок банкрутства» викласти в наступній редакції:
 « При зміні форм власності, порушенні справи про банкрутство підприємства, реорганізації, передачі у концесію надавати повну інформацію профкому.
       При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40   Кодексу законів про працю України, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі  двох  середніх місячних заробітків.»

2. Доповнити колективний договір Додатком 29 «Положення про порядок виплати матеріальної допомоги за підсумками роботи  за місяць»
                                                                                                        Додаток 29
         

“Погоджено”

       

                                          “Затверджую”

Голова профкому ДП “Семенівське                                       Головний лісничий ДП “Семенівське 

лісове господарство”                                                                 лісове господарство”


           Л.М. Ірха 


                                                   С.Є. Мірошник
«  29 » жовтня 2021 року                                                            « 29 »  жовтня 2021 року
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок виплати матеріальної допомоги за підсумками роботи  за місяць.
               Запланований розмір матеріальної допомоги гривень ділиться на місячний фонд заробітної плати всіх працівників та множиться на заробіток працюючого.

               У разі нарахування та виплати матеріальної допомоги у незавершеному місяці (до здачі звіту, при відсутності  даних фактично нарахованої заробітної плати),  фонд заробітної плати розраховується рівний  посадовому окладу, тарифній ставці за такий місяць, пропорційно відпрацьованому часу.

                1.
Матеріальна допомога за підсумками роботи  за місяць  виплачується
штатним працівникам. 
2. До заробітної плати, на яку нараховується допомога за показники роботи за місяць, входять виплати із фонду основної заробітної плати та доплати за  суміщення (заміщення) професій (посад), надбавки за складність, напруженість у роботі та  за присвоєні  класності «Лісничий І класу», «Лісничий ІІ класу», «Помічник лісничого І класу», «Помічник лісничого ІІ класу» та «Заслужений лісівник», «Заслужений працівник сільського господарства України», а також премії за виробничі показники.
3. До заробітку працюючих, на яку нараховується допомога, не включається оплата за відпустки та  тимчасову непрацездатність.
4. У випадках,  передбачених  законодавством,   працюючі  можуть  бути позбавлені повністю або частково допомоги за підсумками роботи за місяць.
5. Працівники  за прогул без поважних причин позбавляються допомоги  повністю.

Головний економіст                                                                                                     Л.М. Ірха
